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 №10-06/8579 01.06.2018 елдагыТатарстан Республикасы юстиция 

министрлыгы хаты нигезендә. "Мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау һәм 

җайга салу чаралары турында " ны " МБББУ «Татарстан Республикасы Спас 

районы Бураково урта гомуми белем бирү мәктәбенең” Уставына " 

Мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау һәм җайга салу һәм коррупцияне 

кисәтү " 10.1 бүлегенә түәндәге редакциядә өстәргә: 

 

 

10.1 Мәнфәгатьләр каршылыгын булдырмау 

һәм җайга салу һәм коррупцияне кисәтү 

 

10.1.1.  Мәнфәгатьләр конфликты астында учреждение хезмәткәренең шәхси 

кызыксынуы аларның хезмәт бурычларын тиешенчә үтәүгә йогынты ясарга 

мөмкин һәм учреждение хезмәткәренең шәхси кызыксынуы, хезмәткәр һәм 

ул хезмәткәр  булып торган учреждениенең хокуклары һәм законлы 

мәнфәгатьләре арасында каршылык  килеп чыгарга мөмкин булган хәл.  

10.1.2.  Хезмәт бурычларын тиешенчә үтәүгә тәэсир итүче яки йогынты ясый 

торган учреждение хезмәткәренең шәхси кызыксынуы астында, 

хезмәткәрнең хезмәт вазыйфаларын акча, кыйммәтләр, башка мөлкәт, шул 

исәптән мөлкәт хокуклары, яки үзе яки өченче затлар өчен мөлкәти 

характердагы хезмәтләр күрсәтү рәвешендәге керемнәр, шул исәптән мөлкәт 

хокуклары, яки мөлкәт характерындагы хезмәтләр алу мөмкинлеге аңлатыла. 

10.1.3.  Учреждение Директоры эш бирүчегә вазыйфаи бурычларны 

башкарганда мәнфәгатьләр каршылыгына китерә яки китерә ала торган 

шәхси кызыксынучанлык барлыкка килү турында хәбәр итәргә бурычлы. 

10.1.4. Учреждение хезмәткәре  вазыйфаи бурычларны башкарганда 

мәнфәгатьләр каршылыгына китерә яки китерә ала торган шәхси 

кызыксынучанлык барлыкка килү турында Учреждение директорына хәбәр 

итәргә бурычлы. Учреждение Директорына хәбәр итү тәртибе , 

хәбәрнамәләрдә булган мәгълүматлар исемлеге, әлеге мәгълүматларны 

тикшерүне оештыру һәм хәбәрнамәләрне теркәү тәртибе Учреждение 

Директоры тарафыннан билгеләнә. 

10.1.5. Учреждениедә коррупцияне кисәтү буенча чаралар: 

- коррупцион һәм башка хокук бозуларны профилактикалау өчен җаваплы 

вазыйфаи затларны билгеләү; 

- учреждениенең хокук саклау органнары белән хезмәттәшлеге; 

- учреждение хезмәткәрләренең этика һәм хезмәт тәртибе кодексын кабул 

итү; 

- рәсми булмаган хисаплылыкны төзү һәм ялган документларны куллануны 

булдырмау. 

 

 

 


